Opzet tweedaagse Masterclass De essentie van Psychotherapie

Naar aanleiding van het gelijknamige boek van Moniek Thunnissen en Maurits Nijs.

Voorbereiding:

-telefonisch gesprek met elke deelnemer door een van de docenten met als doel het opstellen
van persoonlijke leerdoelen.

-elke deelnemer bereidt een casus voor die hij/zij meeneemt naar de cursus als oefenmateriaal

Algemene leerdoelen

Aan de hand van casuistiek (eigen of ingebracht door anderen) wordt het hele therapieproces
doorlopen gedurende de masterclass. De deelnemers leren in elke fase van het therapieproces
te anticiperen op samenwerkingsproblemen (dreigende relatiebreuken) met als doel de
concrete behandeldoelen zo snel en effectief mogelijk te bereiken. De deelnemers leren te
onderkennen welke factoren het contact met patiénten met ernstige psychopathologie
bemoeilijken (zoals episthemisch wantrouwen, mentaliserend onvermogen en het gebruik van
onrijpe afweermechanismen) en hoe zij in staat zijn vertrouwen te bevorderen en adequatere
coping te bewerkstelligen.

De deelnemers leren aan de hand van een uitgebreid format (model van Engel) een
structuurdiagnose (diagnostiek van het Zelf en Interpersoonlijk functioneren) te stellen op
basis waarin in nauw overleg met de patiént een concreet behandelplan kan worden opgesteld.
De deelnemers leren de naasten van patiénten te betrekken bij de diagnostiek en behandeling
van patiénten rekening houdend met de privacy van de patiént.

De deelnemers leren zicht te krijgen op nabijheid en afstand in de behandelrelatie met als doel
vertrouwen op te bouwen, wat nodig is voor verandering.

Samenvatting algemene leerdoelen:
-verbetering van de algemene therapeutische vaardigheden met name:
-het werken met de therapeutische relatie in de verschillende fasen van de behandeling
-het betrekken van derden bij de behandeling (zoals het systeem van de patiént)
-het gebruik van diagnostiek op een helende manier ;
- motiveren en mentaliseren
-het werken met (tegen)overdracht en goede zorg voor jezelf.

Programma onder voorbehoud
Donderdag 8 november 2018

8.30-9.00: Ontvangst met koffie en thee
9.00-10.00: START - Kennismaking aan de hand van ieders leerdoelen (eerst in
tweetallen, dan in de grote groep).

10.00-11.00: De effectiviteit van psychotherapie
In psychotherapieland heersen twee stromingen als het gaat over de effectiviteit van
psychotherapie, de ene legt de nadruk op specifieke factoren, de andere de nadruk op
gemeenschappelijke factoren. Welke argumenten worden gebruikt om daarin een
keuze te kunnen maken? (hoofdstuk 1) (M&M)



Leerdoelen:
De deelnemers kunnen benoemen wat de voordelen en nadelen zijn van beide opvattingen

11.00-11.30: Pauze

11.30-13.00: Het eerste gesprek (hoofdstuk 2)
Korte introductie van hoofdstuk 2.

Het eerste gesprek, het aangaan van commitment / centraal geleid rollenspel. 1 casus
wordt door één van de deelnemers ingebracht. Anne Huntjes laat zien hoe je een commitment
aangaat. Maurits begeleidt het rollenspel.

Leerdoelen:

-deelnemers vinden een balans tussen acceptatie (vestigen van een relatie, ruimte geven) en
beoordeling (verzamelen van gegevens, een klinisch oordeel vormen) in het eerste gesprek;

-deelnemers oefenen met vaardigheden als een validerende benadering, dé6rvragen, gepaste
zelfonthulling gebruiken, commitment aangaan, psycho-educatie verweven in het gesprek.

13.00-14.00: Lunch

14.00-15.00: Het systeem betrekken bij de behandeling (hoofdstuk 3)
Korte introductie van hoofdstuk 3.
Bespreken aan de hand van casuistiek hoe en wanneer je naastbetrokkenen bij
de behandeling betrekt.
Leerdoelen:
-deelnemers voelen zich comfortabel in het werken met systemen
-deelnemers kennen de begrippen meervoudige partijdigheid, circulariteit, zondebok,
concurreren met de ouders, en kunnen deze therapeutisch toepassen.

15.00-15.30: Pauze

15.30-17.00: Diagnostische fase en het inzetten van medicatie (hoofdstuk 4 en 11)
Korte introductie van hoofdstuk 4 en hoofdstuk 11 (mn ‘de ene psychiater is de
andere niet’)
Deelnemers gaan aan de slag met hun casus en passen hier het
biopsychosociale model van Engel op toe
Deelnemers gebruiken de psychodynamische beoordeling (Gabbard) in het
beschrijven van hun casus.

Leerdoelen:

-deelnemers kennen het verschil tussen een DSM classificatie en een structuurdiagnose
-deelnemers hebben een verdiepingsslag gemaakt in hun diagnostische vaardigheden
-deelnemers kunnen een adviesgesprek voeren, uitmondend in een behandelplan;

-deelnemers zijn zich bewust van de psychotherapeutische aspecten van het voorschrijven van
medicatie.

17.00-17.30: Pauze met snack



17.30-18.30: Film (fragmenten), bijvoorbeeld film van Yalom of films waarin men andere
goede behandelaars aan het werk kan zien.

Leerdoelen:
Van de deelnemers wordt gevraagd om sequentieel relatiebreuken op te sporen en alternatieve
interventies te bedenken die breuken kunnen voorkomen.

19.00-20.00: Diner.

Vrijdag 9 november.
8.30-10.00: Motiveren (hoofdstuk 6).

Korte introductie van hoofdstuk 6, mn het fasemodel van Prochaska en
Diclemente, de theorie van Appelo over gedragsverandering en Socratisch
motiveren.
In rollenspelen gaan deelnemers oefenen in het gesprek met een
‘ongemotiveerde’ patiént.

Leerdoelen:

-deelnemers worden zich bewust dat motivatie een interactioneel proces is

-deelnemers hebben technieken geleerd in het omgaan met een ‘ongemotiveerde’ patiént.

10.00-10.30: Pauze

10.30-12.30: Mentaliseren (met Manon Grijzen, hoofdstuk 7)
Korte introductie van hoofdstuk 7, mn. het verband tussen hechting,
affectregulatie en mentaliseren; de primitieve mentaliserende modi, en de
verschillende interventies in toenemende mate van intensiteit.
Deelnemers oefenen in rollenspelen met het omgaan met niet-mentaliserende
modi.

Leerdoelen:

-deelnemers kunnen de niet-mentaliserende modi herkennen en hiermee omgaan

-deelnemers hebben zich de ‘niet-wetende’ houding eigen gemaakt.

12.30-13.30: Lunch

13.30-15.00: Werken met (tegen)overdracht (met Nelleke Nicolai; hoofdstuk 8 en 9)
Korte introductie van hoofdstuk 8 en 9, mn de neurotische-, borderline- en
psychotische persoonlijkheidsorganisatie; verschillende vormen van
tegenoverdracht in therapeutische relaties en in teams.

Deelnemers oefenen aan de hand van een opdracht met tegenoverdracht.

Leerdoelen:

-deelnemers hebben beter zicht gekregen op de verschillende niveaus van afweer;

-deelnemers begrijpen beter welke tegenoverdrachten er bij hen losgemaakt kunnen worden

en kunnen deze beter hanteren.

15.00-15.30: Pauze
15.30-17.30: Hoe word en blijf ik een excellente professional (hoofdstuk 12)



Korte introductie van hoofdstuk 12, mn het begrip impliciet leren, het
voorkomen van empathische breuken, afscheid nemen.

In een oefening gaan deelnemers na wat ze in de afgelopen 2 dagen hebben geleerd over hun
sterke kanten en hun leerpunten, bespreken dat in kleine groepjes met elkaar en ontvangen
feedback van andere deelnemers. Ook de vraag hoe het is met zelfmanagement en zelfzorg
komt aan de orde.

Leerdoelen:
-deelnemers krijgen zicht op hun eigen sterke kanten en leerpunten in de therapeutische relatie

-deelnemers maken een concreet plan om hun zelfmanagement te verbeteren.
17:30-18.00: Pauze met snack

18.00-18.30: Discussie en evaluatie ; afsluiting



